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國立高雄師範大學 函
地址：高雄市苓雅區和平一路116號

聯絡人：黄姿萍

電話：07-7258600

傳真：07-7258590

電子郵件：Inservice24@nknu.edu.tw

受文者：教育部

發文日期：中華民國108年7月18日

發文字號：高師大通識字第1081006256號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：附件一-教師進修網教師資料更新說明、附件二-本網各級學校單位業務帳號類別

說明、附件三-學校本位暨教師自我專業進修規劃促進服務 (1081006256-0-0.

pdf、1081006256-0-1.pdf、1081006256-0-2.pdf)

主旨：敬請鈞部行文各縣市政府教育局(處、署)函轉轄屬學校，

因應新學期將至請於「全國教師在職進修資訊網」（以下

簡稱教師進修網）更新維護校內教師資料及業務帳號，並

填報「108學年度學校本位暨教師自我專業進修規劃促進

服務(以下簡稱進修規劃)」，請鑒核。

說明：

一、依教育部107年12月20日臺教師(三)字第1070210176號函及

108年度全國教師在職進修資訊網工作計畫辦理。

二、配合新學期開始為維護教師資料正確性，請鈞部行文各縣

市政府教育局(處、署)依下列說明函轉轄屬學校並副知教

師進修網：

（一）即日起至108年8月9日17:00前，請至教師進修網進行

校內教師資料及業務帳號之更新與維護。

（二）高中、高職、國中、國小及特殊教育學校之教師，服

務單位異動請依下列方式處理。

１、關於教師實際任教科目、職稱等資料更新，請依說明

保存年限:
檔　　號:
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操作(如附件一)。

２、如有新進教師：請使用「教師資料登錄」功能，即可

更新服務單位。

３、如有離職/轉校/退休教師：請至「本單位教師帳號管

理」使用「離職/轉校/退休」功能，即可轉出該教師

資料。

（三）幼兒園教師服務單位異動請至「全國教保資訊網填報

系統」(https://ap.ece.moe.edu.tw/ecems/)完成資

料更新作業，教師進修網每日凌晨定時依該系統提供

之資料(不包含異動待審資料)，來更新幼兒園教師及

園所資料。

（四）校內業務帳號之維護，請依下列方式處理。

１、各校至少一位申請［總負責人］類型的業務帳號，負

責全校業務帳號及教師帳號的管理維護；［總負責

人］業務帳號之啟用、權限異動或刪除，請依程序向

所屬區管中心申請。

２、業務帳號屬個人資料不可交接、沿用，新任承辦人請

重新申請個人之業務帳號，由校內［總負責人］協助

啟用；已不具相關業務權責之原（舊）業務帳號承辦

人，請確認於教師進修網所有登錄課程之處理狀態皆

為［名單確認通過］後，方可由校內［總負責人］協

助刪除。

３、各教育階段業務帳號類別說明及管理權責，詳請參閱

附件二。

三、為促進高級中等以下學校發展學校特色及瞭解在職教師進

修需求，並請鈞部轉請各縣市政府教育局(處、署)依下列
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期程函知轄屬學校進行進修規劃填報事宜(計畫書如附件

三)。

（一）本次填報期程之教師資料來源，係以108年8月9日17:

00教師進修網資料庫為依據。

（二）業務帳號(各校一名代表，不含公私立幼兒園):

１、填報期程：108年8月12日至8月30日17:00止。

（１）第一階段：8月12日至8月21日，填報縣市(單

位)：新北市、臺北市、臺中市、桃園市、苗栗

縣、彰化縣、南投縣、基隆市、新竹市、教育部

國教署。

（２）第二階段：8月21日至8月30日，填報縣市：臺南

市、高雄市、宜蘭縣、新竹縣、雲林縣、嘉義

縣、屏東縣、花蓮縣、臺東縣、澎湖縣、嘉義

市、金門縣、連江縣。

２、填報方式：由學校業務帳號使用教師進修網之業務帳

號及密碼登入「學校本位教師進修研習規劃服務網」

(https://school.inservice.edu.tw)進行108學年度

全校學習需求規劃之填寫。

（三）教師帳號：

１、填報期程：108年9月2日至9月27日17:00止。

（１）第一階段：9月2日至9月9日，填報縣市(單位)：

教育部國教署、澎湖縣、金門縣、連江縣、苗栗

縣、花蓮縣。

（２）第二階段：9月6日至9月13日，填報縣市：新北

市、彰化縣、新竹市、宜蘭縣、南投縣。

（３）第三階段：9月11日至9月18日，填報縣市：臺北
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1



. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
裝 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
訂 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
線 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 

第 4 頁，共 4 頁

市、雲林縣、臺南市、新竹縣。

（４）第四階段：9月16日至9月23日，填報縣市：臺中

市、屏東縣、基隆市、桃園市。

（５）第五階段：9月20日至9月27日，填報縣市：高雄

市、嘉義縣、嘉義市、臺東縣。

２、填報方式：由教師使用教師進修網之教師帳號及密碼

登入「教師自我專業進修研習規劃服務網」

（https://teacher.inservice.edu.tw）進行108學年

度教師個人學習需求規劃之填寫。

（四）為便利各校上網進行規劃，本服務系統首頁提供[說明

手冊]、[問與答]，以利學校和教師對本服務的瞭解與

使用。

（五）本服務系統最佳瀏覽解析度為1024x768以上，建議使

用IE9以上、Chrome或Firefox版本瀏覽器。

四、相關疑義諮詢服務：

（一）諮詢電話：07-7258600

（二）諮詢信箱：inservice@nknu.edu.tw

正本：教育部

副本：本校通識教育中心

校長 吳連賞57



附件一 

全國教師在職進修資訊網 https://inservice.edu.tw  

高級中等以下各級學校及幼兒園教師基本資料更新說明 

★全校教師自行更新後，由各校業務帳號統一檢視。 

1. 請全校教師以教師個人帳號登入 https://inservice.edu.tw 至［修改個人基本資料］，

檢視個人資料(含職稱)是否正確，並更新任教科目[以目前(本學期)實際任教科目

為主，若不只任教一科，可加入多個任教科目]。 

2. 請學校業務帳號管理者(各校一名人員作業即可)以個人業務帳號登入

https://inservice.edu.tw 至［本單位教師帳號管理］，依下圖『資料下載』並全面檢

視資料。 

3. 請學校業務帳號管理者(各校一名人員作業即可)，依下圖-操作順序，完成更

新「全國教師在職進修資訊網」中校內教師之職稱、實際任教科目等資料。 

 

https://inservice.edu.tw/
https://inservice.edu.tw/
https://inservice.edu.tw/


附件二 

 

「全國教師在職進修資訊網」各級學校/單位業務帳號類別說明 

「全國教師在職進修資訊網」（以下簡稱教師進修網）將分層管理的概念運用於業務帳

號管理制度上，下放權限至各個單位的業務帳號管理者。各個單位所申請業務帳號數量並無

限制，只要有業務需求皆可申請。 

 

一、 業務帳號分為總負責人、連絡人及作業人員三種身分 

 

每個學校應至少申請一位［總負責人］類型的業務帳號，負責管理校內的業務帳號。［

總負責人］擁有啟用校內業務帳號之權限，或遇業務帳號使用者有離校、退休、轉校或更改

業務內容等情況，可直接刪除該業務帳號或修改帳號權限。［總負責人］底下依照業務需求

可申請數個不等的［連絡人］或［作業人員］。［連絡人］與［總負責人］的差別在於無管理

單位內業務帳號權限之功能；［作業人員］的功能僅限於線上開設課程、核發研習時數及查

詢統計圖表。 

 

二、 業務帳號屬於個人資料，不可交接、沿用 

 

因在教師進修網每一組身分證字號僅能申請一組業務帳號，故若原申請者離職，建議來

信或來電由教師進修網直接協助刪除，如此一來至新服務單位方可重新申請業務帳號。值得

注意的是，若被刪除的帳號未被申請，即可使用原帳號重新申請。 

 

在業務帳號的申請上，較常發現前一位承辦人員將自己申請的業務帳號交接給下一位職

務承辦人，造成自己在新單位無法重新申請業務帳號的情形。因為教師進修網是以身分證字

號比對各項資料，若輕易將申請的業務帳號轉讓他人使用，不僅未來無法重新申請業務帳

號，倘若因帳號使用所衍生的相關法律責任，亦將追究至原業務帳號申請者。  

 

三、 業務帳號權限說明 

 

(一) 若申請業務帳號類別為「總負責人」，使用「業務帳號查詢」查詢時，會顯現您的基本

聯絡資料（單位、姓名、聯絡電話及 Email），預設權限為全部功能（如下所示）： 

1. 研習課程登錄作業 

2. 研習課程管理 / 資料上傳 

https://www2.inservice.edu.tw/script/AccQuery.aspx


 

 

3. 本單位業務帳號管理(管理校內業務帳號用) 

4. 本單位教師帳號管理(管理校內教師帳號用) 

5. 統計圖表 

＊功能角色：負責校內業務帳號申請人開啟帳號、管理校內業務帳號、管理校內教師帳

號、開設研習課程及核發研習時數、查詢校內統計圖表。 

(二) 若啟用業務帳號類別為「連絡人」，使用「業務帳號查詢」時，會顯現您的基本聯絡資

料（單位、姓名、聯絡電話及 Email），預設權限如下所示： 

1. 研習課程登錄作業 

2. 研習課程管理 / 資料上傳 

3. 本單位教師帳號管理(管理校內教師帳號用) 

4. 統計圖表 

＊功能角色：管理校內教師帳號、開設研習課程及核發研習時數、查詢校內統計圖表。 

 

(三) 若啟用業務帳號類別為「作業人員」，只有基本登錄研習課程功能，預設權限如下所

示： 

1. 研習課程登錄作業 

2. 研習課程管理 / 資料上傳 

3. 統計圖表 

＊功能角色：開設研習課程及核發研習時數、查詢校內統計圖表。 

 

※小叮嚀 

1.高中以下學校請依實際負責業務需求勾選欲啟用之帳號類別； 

  大專校院、法人及社會教育機構依業務需求僅提供「作業人員」權限。 

2.業務帳號為分層管理。 

a.高中以下學校「總負責人」之啟用、權限異動或刪除，請依程序向所屬區管中心

(教育局/處)申請；校內「聯絡人」及「作業人員」則由該校「總負責人」直接管

理啟用、異動、刪除之作業。 

b.大專校院、法人及社教機構之「作業人員」帳號，請依程序向教師進修網申請增刪。 

https://www2.inservice.edu.tw/script/AccQuery.aspx


 

1 

108學年度「學校本位暨教師自我專業進修規劃促進服務」計畫書 

壹、主旨 

邁向十二年國教時代，教學方向的調整，與教師專業知能的提升，將是比入學方式

更重要的「基礎建設」，又「國家的未來在教育，教育的品質在優良師資」，為建構一個

整體活化教師進修規劃，激勵教師終身學習的環境，本校自 98 學年度起受教育部委託

辦理「學校本位暨教師自我專業進修規劃促進服務」，發展支援教育行政成功決策的教

育雲系統，期能促進學生學習成效，提升國家整體發展競爭力。 

「學校本位暨教師自我專業進修規劃促進服務」平台一方面以學校本位為主要規劃

核心，結合學校資源、師資特質、社區期望及學生的特質，共同規劃未來一整學年度教

師進修研習課程主題與時數，藉以落實學校知識管理、人力經營的願景，提昇教育的品

質；另一方面，教師可以學校規劃課程為參考依據，檢視自我需求與舊有經驗，精進規

劃適合個人之專業成長課程，使終身學習歷程的計畫和品質管理趨向精緻化。 

 

從全國學校及教師的規劃中，分析學校及教師的研習歷程，以瞭解教師在職進修之

專業學習需求，歸納教師學習需求的方向及脈絡，並將之提供給教育行政主管機關作為

相關決策制定參考，使其提供之進修方式與進修課程內容趨向多樣化，並辦理學校與教

師共同需求的進修課程，讓學習資源的供需一致，並獲得充分有效之運用。 

「學校本位暨教師自我專業進修規劃促進服務」系統歷經 98 學年度、99 學年度、

100 學年度三次部分縣市參與試辦，並於 101 學年度開始進行全國性辦理，104 學年度

配合教育部推動中小學教師進修課程項目分類更新「學校本位暨教師自我專業進修規劃

促進服務」系統，提供高級中等以下學校教師一個規劃教育專業成長平台空間，期望教

師能透過數位化的網路平台，結合學校規劃發展願景以及教師自我專業成長需求，自主

決定以學校本位為基礎之教師專業學習與發展目標，更重要的是教師將進修所獲得之專

業成長活絡於教學現場，使效益完全延展至教育之終端，有效回饋學生，提升教育品質、

成就每一個孩子並厚植國家競爭力，以達中央、地方、學校、教師與學生之五贏目標。 

附件三 
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貳、目標 

一、建構學校本位在職進修發展機制，型塑學校組織學習文化。 

二、建置教師研習進修規劃和資訊平台，促進教師永續專業成長。 

三、整合教師進修研習資訊，建立研習訊息單一窗口，以利資源共享。 

四、提供研習辦理單位參考，增能教師教學專業與熱忱。 

五、提升整體教師專業品質，推動學校優質化及均質化，奠定十二年國民基本教育

之基礎。 

參、執行單位 

一、主辦單位：教育部師資培育及藝術教育司 

二、承辦單位：全國教師在職進修資訊網及全國推廣中心 

  諮詢電話：(07)725-8600 

  E-mail：inservice@nknu.edu.tw 

三、協辦單位：教育部國民及學前教育署與全國各縣市政府教育局處 

肆、108學年度辦理期程規劃 

時間：108年 1月至 12月，詳細內容如下，時程規劃如第 5頁至 7頁圖表。 

  1月 

107 學年度「學校本位暨教師自我專業進修規劃促進服務」系統(以下簡稱服務

系統)辦理流程檢討、研究小組會議。 

  2月 

服務系統頁面、相關參考數據資料呈現等功能精進設計討論，實施計畫修正、

研究小組會議。 

  3月 

服務系統頁面、相關參考數據資料呈現等功能精進設計討論，研究小組會議。 

  4月 

完成 108 學年度服務系統之實施計畫、服務系統頁面功能精進設計與修正，並

彙整各年度服務系統填報數據等相關資料，研究小組會議。 

  5月 

更新服務系統之操作說明手冊、影音檔製作、研究小組會議。 

  6月 

服務系統進行線上功能最後測試、提至「全國教師在職進修資訊網研討會暨 108

年度第一次總召會議」研討、研究小組會議。 

  7月 

本年度操作說明手冊文宣品彙編、發函至教育部說明辦理流程及計畫內容、依

需求至各縣市舉辦教育訓練、彙整各年度服務系統填報數據等相關資料。 

  8月 

各縣市學校「業務帳號」上線填報「學校本位教師進修研習規劃服務系統

https://school.inservice.edu.tw/ 」、同時開放學校業務帳號使用者滿意度調查、建

立填報數據統計資料庫、彙整上一學年度之獎勵名單、研究小組會議。 

mailto:inservice@nknu.edu.tw
https://school.inservice.edu.tw/
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  9月 

各縣市學校「教師帳號」上線填報「教師自我專業進修研習規劃服務系統

https://teacher.inservice.edu.tw/」、同時開放教師帳號使用者滿意度調查、上一學

年度之獎勵名單覆核、研究小組會議。 

  10月 

整理填報數據統計資料庫、研究小組會議。 

  11月 

分析統計資料庫填報數據，並於完成後公布於教師進修網以供下載，彙整本年

度填報需求報告等相關資料，提至「全國教師在職進修資訊網研討會暨 108 年

度第二次總召會議」研討。 

  12月 

召開服務系統之期中檢討會議，修正及彙整本年度填報需求報告、上一學年度

獎勵名單後陳送教育部，相關經費核銷結案 

https://teacher.inservice.edu.tw/
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伍、各學年度參與縣市資料 

縣市/參與辦理時間 
99 

學年度 

100 

學年度 

101 

學年度 

102 

學年度 

103 

學年度 

105 

學年度 

106 

學年度 

107 

學年度 

1 新北市   ● ● ● ● ● ● 

2 臺北市  ● ● ● ● ● ● ● 

3 臺中市 ▲ ● ● ● ● ● ● ● 

4 臺南市   ● ● ● ● ● ● 

5 高雄市 ● ● ● ● ● ● ● ● 

6 宜蘭縣  ● ● ● ● ● ● ● 

7 桃園縣 ● ● ● ● ● ● ● ● 

8 新竹縣   ● ● ● ● ● ● 

9 苗栗縣  ● ● ● ● ● ● ● 

10 彰化縣   ● ● ● ● ● ● 

11 南投縣  ● ● ● ● ● ● ● 

12 雲林縣  ● ● ● ● ● ● ● 

13 嘉義縣  ● ● ● ● ● ● ● 

14 屏東縣 ● ● ● ● ● ● ● ● 

15 臺東縣  ● ● ● ● ● ● ● 

16 花蓮縣 ● ● ● ● ● ● ● ● 

17 澎湖縣  ● ● ● ● ● ● ● 

18 基隆市  ● ● ● ● ● ● ● 

19 新竹市  ● ● ● ● ● ● ● 

20 嘉義市 ● ● ● ● ● ● ● ● 

21 連江縣 ● ● ● ● ● ● ● ● 

22 金門縣   ● ● ● ● ● ● 

23 教育部國教署 ● ● ● ● ● ● ● ● 

☆ 
參與  

學校數 (所) 
671 1,544 2,345 3,274 3,260 1,131 544 620 

☆ 
參與 

教師數(人) 
9,900 20,009 34,172 74,879 76,080 25,009 14,909 13,739 

註 1：依教育部指示，98 學年度首次試辦由各縣市推薦轄屬各教育階段 3所學校進行填報；自

101學年度起，全國各縣市及教育部國民及學前教育署之轄屬學校與教師皆參與本服務

系統之填報。 

註 2：▲表示參與縣市為五都合併前之臺中縣轄屬學校(不含原臺中市)。 

註 3：104學年度未開放填報，全力配合教育部推動中小學教師進修課程項目分類，更新「學

校本位暨教師自我專業進修規劃促進服務」系統。 
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陸、108學年度辦理實施流程 

一、服務系統開放時間：108年 8月 12日至 109年 7月 31日(整學年度開放)。 

二、 進修研習規劃網路填寫時程：108年 8月 12日至 9月 27日 

(一) 學校本位教師進修研習規劃 (業務帳號) 

◈ 規劃說明： 

1. 規劃內容：依學校發展特色填寫學校教師 108 學年度之學習需求規

劃。 

2. 規劃日期：8月 12日(星期一)至 8月 30日(星期五)。 

3. 規劃填寫人員：各校業務帳號代表一名。 

4. 規劃網站：「學校本位教師進修研習規劃服務」

https://school.inservice.edu.tw/ 。 

 

填寫人 單位 填寫日期起迄 

各校業務

帳號代表

一名 

新北市、臺北市、臺中市、桃園縣、苗栗縣、

彰化縣、南投縣、基隆市、新竹市、教育部國

教署。 

8月 12日至 8月 21日 

臺南市、高雄市、宜蘭縣、新竹縣、雲林縣、

嘉義縣、屏東縣、花蓮縣、臺東縣、澎湖縣、

嘉義市、金門縣、連江縣。 

8月 21日至 8月 30日 

https://school.inservice.edu.tw/
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(二)教師自我進修研習規劃 (教師個人帳號) 

◈ 規劃說明： 

1. 規劃內容：教師參考學校所填寫之「學校本位教師進修研習規劃」內

容，並結合個人專業發展需求，填寫 108學年度之學習需求規劃。 

2. 規劃日期：9月 2日(星期一)至 9月 27日(星期五)。 

3. 規劃填寫人員：每位教師。 

4. 規劃網站：「教師自我專業進修研習規劃服務」

https://teacher.inservice.edu.tw 。 

 

 

填寫波段 縣市/單位 各縣市/單位轄屬教師填寫起迄日期 

1 

教育部國教署 

9月 2日(星期一)～9月 9日(星期一) 

澎湖縣 

金門縣 

連江縣 

苗栗縣 

花蓮縣 

2 

新北市 

9月 6日(星期五)～9月 13(星期五) 

彰化縣 

新竹市 

宜蘭縣 

南投縣 

3 

臺北市 

9月 11日(星期三)～9月 18日(星期三) 
雲林縣 

臺南市 

新竹縣 

https://teacher.inservice.edu.tw/
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填寫波段 縣市/單位 各縣市/單位轄屬教師填寫起迄日期 

4 

臺中市 

9月 16日(星期一)～9月 23日(星期一) 
屏東縣 

基隆市 

桃園縣 

5 

高雄市 

9月 20日(星期五)～9月 27日(星期五) 
嘉義縣 

嘉義市 

臺東縣 

三、 召開 108學年度辦理期中檢討會議：預計於 108年 12 月中舉行。 

四、 滿意度問卷調查：預計於 108年 8、9月舉行。 

業務帳號代表和教師個人完成研習需求規劃後，可立即填寫網路回饋意見問

卷。 

 

柒、實施內容 

一、 學校本位教師進修規劃流程圖 

學校本位教師進修研習規劃調查內容 

(一)學校資料 

1. 學校教育階段：國小、國中、高中、高職、特殊教育學校。 

2. 學生總數 

(二)教師名單 

1. 教師基本資料 

2. 教師教學資料 

(三)教師研習需求 

1. 在職進修方式：非學分班-研習時數、學分班-學士層級進修、學分班-

碩士層級進修。 

2. 在職進修時間：週一至週五白天、週一至週五晚上、週六、週日、暑

假、寒假。 

3. 在職進修地點：服務學校、鄰近學校/社區學校、教師研習機構、師資

培育之大學、電腦網路學習/遠距教學、非師資培育之大學、社教機構

或民間團體。 
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4. 主要進修階層：第一階基礎-瞭解熟悉、第二階進階-應用分析、第三階

領導-整合評價、第四階研發-創新推廣。 

5. 主要實施方式：講授、座談、工作坊、參訪實察、觀課議課、數位課

程。 

(四)主要研習範疇： 

包含「課程、教學及評量」、「班級經營與輔導」、「專業發展與責任」、

「新興教育政策」、「學校行政與領導」、「實用知能與生活素養」。 

 

二、 教師自我專業進修研習規劃服務流程圖 

教師自我進修研習規劃調查內容 

(一)教師資料 

1. 教師基本資料 

2. 教師教學資料 

(二)教師研習需求 

1. 在職進修方式：非學分班-研習時數、學分班-學士層級進修、學分班-

碩士層級進修。 

2. 在職進修時間：週一至週五白天、週一至週五晚上、週六、週日、暑

假、寒假。 

3. 在職進修地點：服務學校、鄰近學校/社區學校、教師研習機構、師資

培育之大學、電腦網路學習/遠距教學、非師資培育之大學、社教機構

或民間團體。 

4. 主要進修階層：第一階基礎-瞭解熟悉、第二階進階-應用分析、第三階

領導-整合評價、第四階研發-創新推廣。 

5. 主要實施方式：講授、座談、工作坊、參訪實察、觀課議課、數位課

程。 

(三)主要研習範疇： 

包含「課程、教學及評量」、「班級經營與輔導」、「專業發展與責任」、

「新興教育政策」、「學校行政與領導」、「實用知能與生活素養」。 
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玖、預期效益 

一、 建構學校本位在職進修發展機制，型塑學校組織學習文化 

(一) 進修規劃研習系統由教師本位進展至學校本位層面，以學校為本位之教師進修

規劃研習系統，瞭解校內教師進修需求與研習課程安排，型塑出無形的組織文

化，成為學校組織革新再造的動力。 

(二) 校內知識管理由個人層面提升至組織管理層面，經由個人的知識管理提升至組

織知識管理的境界，並有效率地將知識傳播到學校組織內部，使全校組織成員

都可以共同分享校內研習訊息。 

(三) 研習規劃趨勢由供給導向演變成為需求導向，建立以學校本位特色為主結合教

師「需求」為導向的研習規劃系統，取代傳統以供給為導向的研習規劃。 

(四) 學校與教師經由規劃在職進修活動歷程，進而型塑知識管理模型，並轉化至實

際 教學行動，將知識傳遞給學生，促進學生自我肯定、成長和自我實現。 

二、 建置教師研習進修規劃和資訊平台，促進教師永續專業成長 

(一) 即時掌握個人研習歷程與成效，使教師能了解自我研習目標達成度，可持續作

為專業發展即時規劃落實之對照參考。 

(二) 由被動間斷的進修模式轉變為主動連續地安排自我進修研習計畫，激發教師主

動檢視自我進修需求的積極作為。 

(三) 將靜態研習紀錄保存轉變成動態研習規劃，協助教師提升自我參與研習管理的

能力。 

(四) 配合教師個人專業領域及個人生涯發展需求，協助建置教師自我研習規劃系統，

幫助教師制定個人進修研習生涯規劃，建立教師終身學習習慣，進而提升教師

素質。 

三、 提升整體教師教學品質，推動學校優質化及均質化，奠定十二年國民基本教

育之基礎 

(一) 教師進修模式由個人管理進展至人力資源經營模式，採用學校人力資源發展管

理方法，讓最接近或代表學校的相關人員自主決策學校研習課程辦理，能反映

校內教師研習的需求，以提升教師教學素質。 

(二) 教師藉由進修自我提升進而促進學生學習成效，激勵教師不斷參與進修研習，

以提升自我專業知能，將所學運用於教育現場回饋予學生，增進學生的學習成

效。 

(三) 教師進修管道由單一管道增加為多元管道，提供教師在職進修班次辦理及需求

之完整資訊，並開放教師進修多元管道，有效平衡進修資源之城鄉差距，擴展

教師多元化進修空間。 

(四) 以「學校本位」為立基點，運用學校人力資源發展理念，瞭解和發展學校競爭

優勢，期用好學校辦好教育，用好教育培育好人才。 

四、 提供研習辦理單位參考，增能教師教學專業與熱忱 

辦理研習課程由個體、初階、一般性質轉變為整體、進階、專業性質因應各校條

件、需求之不同，建構出以學校為本位的研習體系，提升教師素質之整體性、進

階性、專業性的增能研習課程，以順利推動教師進階制度。 

 


